
 

1. SPAC Program 목적  

- 20~30대 보험인식 개선 및 대졸자의 사회진출 기회 제공을 통해 ESG 측면에서 기업의 사회적 

역할 수행 

- 특히, 보험 인식 개선 및 기회 제공이 상대적으로 어려운 지방 지역의 활성화 도모 추진   

 

2. SPAC Program 일정 및 진행 내용 

  (1) 일정 

구 분 일 정 내 용 

광고  

및 홍보 
9월 1일 ~ 10월 10일 

- 홍보 Material Agency 배포(리플렛,포스터) 

- 브랜드 검색 광고, 외부 모집기사, SNS 홍보  

- 알림마당 공지 및 FSS Comm. Pack 안내  

SPAC 

설명회 
9월 8일 ~ 10월 7일 

지역별 공동설명회 및 개별 지점 설명회 동시 운영  

- 서울 및 수도권 지역 본사 주도 공동설명회 진행 

  (10월 6일 진행 예정)  

- 지방 지역 해당 지역/지점별 설명회 진행 

및 설명회 Package 지원  

(설명회 영상 및 PT/기념품/설문지/홍보물) 

서류접수 9월 13일 ~ 10월 10일 푸르덴셜생명 홈페이지를 통한 지원 

서류합격안내 10월 14일 개별 통보  

인터뷰 10월 21일 ~ 10월 22일  본부별 인터뷰 진행 (추후 변경 가능) 

합격자 발표 10월 26일 최종 합격자 발표 및 이후 일정 안내 (개별 통보) 

SPAC 입과일 11월 1일  

SPAC 본과정 11월 1일 ~ 11월 30일 
입문&심화교육 및 Agency OJT (LP채널운영부 주관)  

※ 첨부2. 교육 일정 및 프로그램(안) 참조 

수료식 11월 29일  

※ LP위촉 희망하는 SPAC입과생은 2021년 12월 1일자로 LP 위촉(2021년 11월 중 TS1, TS2 진행) 

(2) 진행 내용 

① 모집 지역 및 참여 Agency: 전국 모든 Agency  

    ② 선발대상  

 

SPAC Program 15기 운영(안) 
영업지원부 

2021.08.24(화)  



- 전국 4년제 대학 기졸업자 및 졸업예정자(2019년 8월 졸업 ~ 2022년 2월 졸업예정자) 

- 2019년 1월 ~ 2021년 8월 기간 중 중위 이하 장교 전역자 

- 기타 세부사항은 <첨부3. SPAC 15기 Program 후보자 자격기준> 참조 

③ 교육기간 : 본사교육 + Agency OJT , 총 4 주  

    ④ SPAC Program 기간 및 SPAC 수료 후 LP 위촉 1차월 기간 중 신계약 청약 불가 

(3) Training Program(안) : 상세 교육 일정 및 프로그램 <첨부2> 참조 

  ① SPAC 입문교육 : 금융/보험업계 관심 제고 및 Sales 전문가를 향한 역량 탐색,  

Self-branding 

 - 푸르덴셜 소개 및 생명보험에 대한 이해 

 - Self-Branding을 통한 자기주도적 삶의 자세 설정 

 - 새로운 도전에 대한 동기부여 

② SPAC 심화교육 : Sales 전문가로서의 비전 정립 및 도전의식 함양 

- Agency OJT 중간점검 

- 금융전문가로 활동하고 있는 선배LP Session을 통한 LP 비전 정립 

   - Sales 전문가로서의 Roadmap 설정 

   - 조별 과제발표를 통한 SPAC 동기들과의 교류 및 소통 

③ SPAC Agency OJT : LP Job 간접경험을 통한 Sales 경험 및 Skill 체득 

 

3. SPAC 15기 지원 제도 

(1) SPAC 입과생 관련 지원  

① 사회진출장려금 지급 : SPAC Program 수료 축하 및 사회초년생들의 안정적인 사회진출을 

지원하기 위함 

- 지급 금액 : 100만원 (기타소득세 8.8% (필요경비 60% 인정 후 세율) 적용)  

- 지급 일 : 2021년 12월 초 지급 

- 지급 기준 : SPAC Program 수료 시 지급 (교육 중도 해지 시 지급되지 않음) 



② 단체보험 지원  

- 가입 기간 : 입과 시점부터 교육 종료 시점까지  

- 보험료 : 회사 전액 지원 

  (2) LP 특별위촉 

  ① TS2 진행 후 특별승인심사 없이 위촉  

  ② SPAC 과정을 수료한 Agency로 위촉 

  (3) 특별위촉 LP 지원 제도 

① 감사고객 지원: SPAC Program 수료 후 특별위촉 LP의 안정적 정착 및 성장을 위함 

- 4차월: 25명, 8차월: 50명 (총 75명 지원) 

- 차월 별 부족분에 대해서는 이후 6개월간 매월 발생분으로 지원 (단, 6개월 기간 내 미

충원 시 추가 지원은 없음) 

② Best Rookie 기준 완화: SPAC Program 수료 후 특별위촉 LP의 LP의 정착 및 성장을 위함 

기간 LP 위촉 2 ~ 7차월 

달성기준 6개월간 총 피보험자 36명 청약 

중간 달성기준 3개월간 총 피보험자 18명 청약 

Super Rookie 기준 기존 Super Rookie 기준과 동일 

 


